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PLAN DE COURS 201 5/201 6 
ACADEMIC SYLLABUS 201 5/201 6  

    
      

DISCIPLINE  Science politique 

Titre du cours 
Course title 

 Professionnels de la politique 

Langue 
Language 

Heures 
Hours 

ECTS Master Programme 

Français 20 4   

Nom de l’enseignant/ 
Name of the lecturer 

 Layla BAMARA 

Fonction / Employeur 
Position / Employee 

 ATER 

Contact :  layla.baamara@sciencespo-aix.fr 
Objectifs du cours / 
Course objectives 

Ce cours vise à présenter aux étudiants l’état des connaissances 
en sciences sociales sur l’activité politique. Il s’agit principalement 
d’expliquer le processus historique d’autonomisation et de 
spécialisation de cette activité qui a conduit à en faire une « 
profession » (formation, cursus honorum, types de carrières, 
etc.). Au-delà de ce processus de professionnalisation des 
mandats électifs et des fonctions tant exécutives que 
représentatives, le cours insiste sur l’évolution contemporaine des 
conditions d’exercice du métier d’élu : managérialisation, 
technicisation, contractualisation, gouvernance multi-niveaux. 
 

Compétences acquises/ 
Learning outcomes 

 

 
 
 

Contenu du cours par session/ Course content per session Nombre d’heures/ Number 
of hours 

mailto:layla.baamara@sciencespo-aix.fr
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INTRODUCTION GÉNÉRALE. Représentation, champ politique 
et professionnels de la politique  
 
TITRE I. LE PERSONNEL POLITIQUE : ENTRE 
RENOUVELLEMENT ET REPRODUCTION 
Chapitre 1. La professionnalisation politique 
1.1. Autonomisation et spécialisation du personnel politique 
1.2. Recrutement et carrières politiques 
 
Chapitre 2. Les limites de la représentativité des élus 
2.1. Rapports de genre en politique 
2.2. La diversité en politique 
 
TITRE II. LE TRAVAIL POLITIQUE 
Chapitre 3. L’organisation du métier politique 
3.1. Pratiques de la représentation politique 
3.2. Collaborateurs et auxiliaires politiques 
 
Chapitre 4. Des arènes plurielles 
4.1. Les professionnels de l’Europe 
4.2. Hybridité et hybridation de l’activité politique 
 

 
 
 

 
 
 

Méthodes d’évaluation Sur quoi sera basée la note finale? / Method of assessment What will the 
final grade be based on? 
  
 Type d’évaluation/ Type of evaluation 
 

 
Durée/ 
Duration 

 
 

Un exposé oral (35 minutes) 

Une dissertation finale (2 heures) 

  

   

   

 
Bibliographie – Auteur, titre, année, éditeur/ Bibliography – Author, title, year, publisher 
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•  
BOURDIEU Pierre, « La délégation et le fétichisme politique », Actes de la recherche en sciences 
sociales,  vol. 52-53, 1984, p. 49-55. 
BOURDIEU Pierre, « La représentation politique. Eléments pour une théorie du champ politique », 
Actes de la recherche en sciences sociales, vol. 36-37, 1981, p. 3-24. 
OFFERLÉ Michel, « Illégitimité et légitimation du personnel politique ouvrier en France avant 
1914 », Annales.  Économies,  Sociétés,  Civilisations, vol. 39, no 4, 1984, p. 681-716. 
BARGEL Lucie, « S'attacher à la politique. Carrières de jeunes socialistes 
professionnels », Sociétés contemporaines, n° 84, 2011, p. 79-102. 
ACHIN Catherine, LÉVÊQUE Sandrine, « La parité sous contrôle. Égalité des sexes et clôture du 
champ politique », Actes de la recherche en sciences sociales, n°204, 2014, p. 118-137. 
CARTIER Marie, COUTANT Isabelle, MASCLET Olivier et SIBLOT Yasmine, « Promotion et 
marginalisation des candidats de la diversité dans une commune de la banlieue parisienne », Politix, 
vol. 3, n°91, 2010, p. 179-205. 
BRIQUET Jean-Louis, « Communiquer en actes. Prescriptions de rôle et exercice quotidien du 
métier politique », Politix, vol. 7, n°28, 1994, p. 16-26. 
MICHON Sébastien, « Devenir professionnel de la politique. Militant et collaborateur 
politique », Agora débats/jeunesses, n°52, 2009, p. 121-135.  
BEAUVALLET Willy, MICHON Sébastien, « L'institutionnalisation inachevée du Parlement 
européen. Hétérogénéité nationale, spécialisation du recrutement et autonomisation », Politix, n° 
89, 2010, p. 147-172. 
ROBERT Cécile, « Les transformations managériales des activités politiques », Politix, n°79, 2007, 
p. 7-23. 
 
 
 
 
  
 
Mini CV de l’enseignant/ Mini CV of the lecturer             

 
PHOTO (non obligatoire) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Doctorante CHERPA Sciences Po Aix (CV en ligne sur le site de l’IEP).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



U N E   G R A N D E   É C O L E   E N   P R O V E N C E 

INSTITUT D’ÉTUDES POLITIQUES D’AIX-EN-PROVENCE 

25, rue Gaston de Saporta - 13625 Aix-en-Provence Cedex 1 - Tél. : 04 42 17 01 60 - Fax : 04 42 96 36 99 - 
www.sciencespo-aix.fr 

 

 


